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龙门实验室2022年公开招聘工作人员计划表
	岗位类别
	岗位代码
	专业要求
	招聘人数
	学历要求
	其他要求

	研发类相关岗位
	1001
	材料科学与工程、机械工程、信息与通信工程、控制科学工程、计算机科学与技术等相关专业
	6
	博士研究生
	1.45周岁以下（1977年1月1日及以后出生）；
2.具有较强的沟通表达能力、文字撰写能力和组织协调能力； 
3.具有良好的英文沟通能力，可开展国际交流；
4.具有高级专业技术职称；
5.在国内外重点高校、科研机构、大型企业研发机构担任过正式的教学或科研职位，具有3年及以上工作经历者优先。

	综合管理类相关岗位
	1002
	行政管理、公共事业管理、汉语言文学、历史学、马克思主义哲学等相关专业
	2
	全日制硕士研究生及以上
	1.35周岁以下（1987年1月1日及以后出生）；
2.具有较强的沟通表达能力、文字撰写能力和组织协调能力； 
3.具有良好的英文沟通能力，可开展国际交流；
4.具有2年及以上新型研发机构、科研院所相关岗位工作经验者优先。

	科研管理类相关岗位
	1003
	机械工程、材料科学与工程、仪器科学与工程、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、交通运输工程、管理科学与工程等相关专业
	2
	全日制硕士研究生及以上
	1.35周岁以下（1987年1月1日及以后出生）；
2.具有较强的沟通表达能力、文字撰写能力和组织协调能力； 
3.具有良好的英文沟通能力，可开展国际交流；
4.具有优质论文发表记录和重大科研项目经历； 
5.具有2年及以上新型研发机构、科研院所相关岗位工作经验者优先。

	人力资源管理类相关岗位
	1004
	管理科学与工程、人力资源管理等相关专业
	2
	全日制硕士研究生及以上
	1.35周岁以下（1987年1月1日及以后出生）；
2.具有较强的沟通表达能力、文字撰写能力和组织协调能力； 
3.具有良好的英文沟通能力，可开展国际交流；
4.具有2年及以上大型企业、事业单位人力资源管理工作经验者优先。

	财务管理类相关岗位
	1005
	财务管理、会计学等相关专业
	2
	全日制硕士研究生及以上
	1.35周岁以下（1987年1月1日及以后出生）；
2.具有较强的学习能力、独立工作能力和财务分析能力；
3.具有2年及以上大型企业、事业单位财会工作经验，熟悉企事业单位账务处理程序者优先。 

	成果转化类相关岗位
	1006
	机械工程、材料科学与工程、仪器科学与工程、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、交通运输工程、管理科学与工程、经济学、投资学、工商管理等相关专业
	2
	全日制硕士研究生及以上
	1.35周岁以下（1987年1月1日及以后出生）；
2.具有较强的商务沟通能力、文字撰写能力和组织协调能力；
3.具有良好的英文沟通能力，可开展国际交流；
4.具备3年及以上科技成果管理经验，熟悉成果转移转化、成果孵化等工作流程及法律法规，熟悉产业化相关科技政策及运作模式者优先；
5.具备技术转移对接经验、科研成果转化经验或创投/FA机构工作经验者优先。
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