附件:
2023年共青城青创集团有限公司公开招聘工作人员招考职位表
	序号
	单位名称
	岗位名称
	计划招聘人数
	专业
	学历（学位）
	年龄     (周岁)
	职称
	其他条件
	是否笔试
	是否面试
	薪资待遇

	1
	共青城青创集团有限公司
	综合文员岗
	3
	专业不限，中文类、新闻类、法律类专业优先
	具有本科及以上学历
	年龄在35周岁以内，硕士研究生及以上学历可放宽至40周岁
	不限
	1. 具有较强的文字功底，擅长各类公文写作，热爱文字工作，语言沟通和协调能力较强；
2. 需负责集团各类综合性文稿（日常文书、上报公文、工作总结、工作报告、会议记录与纪要等材料）的撰写工作；
3. 负责集团微信公众号编辑运营工作，以及审核所有对外上报材料，确保准确无误；
4. 具有3年以上大中型企业、政府机关、事业单位行政文秘等相关工作经验者可适当放宽条件。
	是
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-12万元（含“五险一金”）

	2
	共青城青创集团有限公司
	讲解员
	1
	专业不限
	具有本科及以上学历
	年龄在30周岁以下
	普通话二级甲等及以上
	1.女性，身高160cm以上，形象气质佳；
2.热爱讲解工作，具有较强的语言表达能力和学习能力，思维活跃能随机应变；
3.具有较强的文字功底，擅长各类公文写作，思维活跃，有清晰的文案理念，热爱文字工作，能熟练掌握PPT、Word、Excel等办公软件；
4.具有国有大中型企业展厅接待和讲解、博物馆讲解以及活动主持等相关工作经验者可适当放宽条件。
	是
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入5-8万元（含“五险一金”）

	3
	共青城青创集团有限公司
	财务部副部长
	1
	会计、财务、金融、财经类等相关专业
	具有专科及以上学历
	不限
	中级会计师及以上职称，注册会计师及以上职称优先。
	1.具有10年以上国企或大型集团性企业财务管理工作经验，具有5年以上房地产及建筑企业或城投公司财务总监工作经验者优先；
2.具有良好的政治素质和职业素养、较全面的财会专业理论知识、现代企业管理知识，熟悉财经法律法规和制度；
3.对数字具有一定的敏感度，熟悉投融资、公司财务制度和流程，熟悉税法政策、成本控制及成本核算；
4.具有较强的判断和分析能力，具有良好的职业操守及团队合作精神，具备一定的抗压能力。
	否
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入10-20万元（含“五险一金”）

	4
	共青城青创集团有限公司
	会计岗
	3
	财务、会计等相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁以下
	会计初级及以上资格职称
	1.具有5年以上会计相关工作经验，有建筑企业、贸易公司或审计财务工作经历者优先；
2.熟悉财务核算流程，能够独立进行账务处理，熟悉财经法律法规和制度，熟练各种财务软件的使用和office办公软件；
3.具有较强的成本管理、风险控制和财务分析能力，具有良好的职业操守及团队合作精神，具备一定的抗压能力；
4.具有相关丰富工作经验者或注册会计师及以上资格者可适当放宽条件。
	是
	是(半结构化面试)
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-12万元（含“五险一金”）

	5
	共青城青创集团有限公司
	投融资岗
	4
	财会、金融、投资管理、经济等相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁以下
	不限
	1.具有3年及以上银行及证券公司、对公客户经理相关工作经验；
2.具有良好的政治素质和职业素养，熟悉各种融资模式、金融机构内部流程，有较强的团队协作能力，具有良好的表达、沟通及协调能力；
3.熟悉国家宏观经济政策和资本市场规则，熟练掌握资本运作、财务、法律等相关知识。
4.有投行、基金、银行、信托、证券、投资公司等专业机构相关丰富工作经验者可适当放宽条件。
	是
	是(半结构化面试)
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入7-15万元（含“五险一金”）

	6
	共青城青创集团有限公司
	设计管理岗
	3
	建筑学、城市规划等相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁以下
	不限
	1.具有5年以上建筑设计工作经验，房地产企业及设计单位等相关行业工作经验者优先；
2.参与过3个以上房建或市政设计管理工作，擅长施工图设计，具有中级技术等级职称证书者优先；
3.具有一定的工程经验知识和成本结算控制意识，熟悉住宅、园林、酒店等多业务，设计业务优先；
4.能吃苦耐劳、服从部门工作安排，具有良好的职业操守及团队合作精神，具备一定的抗压能力。
	是
	是（半结构化面试）
	薪资面议

	7
	共青城青创集团有限公司
	工程项目管理岗
	5
	房屋建筑、土木工程、市政园林、消防、暖通等相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁以下
	二级注册建造师或国有中级工程师及以上的资格证书、职称
	1.具有8年以上工程项目全过程管理工作经验（市政、管网安装、给排水、房建等工程现场管理工作经验者优先）及3年以上业主方项目全过程管理工作经验；
2.能吃苦耐劳、服从部门工作安排，接受加班，原则性强，有良好的执行力及职业素养；
3.有较为丰富的相关工作经验且能力突出者可适当放宽条件。

注：用工性质为劳务派遣，劳务合同期限以完成工程项目任务为期限，表现优异者可在集团留用。
	是
	是(半结构化面试)
	薪资面议

	8
	共青城青创集团有限公司
	Java开发工程师
	3
	专业不限
	具有大专及以上学历
	不限
	不限
	1.熟练操作linux系统，了解j2ee开发框架，熟悉Spring、Hibernate、Springboot、SpringMvc、Mybatis等，熟练使用mySQL、Redis，有良好的注释习惯和文档编写能力，至少有一个成功项目的经验;
2.有责任心、能够承受工作压力;
3.具有较强的学习能力；
4.有相关丰富工作经验者可适当放宽条件。
	否（实操）
	是（半结构化面试）
	薪资面议

	9
	共青城青创集团有限公司
	资产运营岗
	1
	市场营销、工商管理等相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁以下
	不限
	1.具有4年以上投资、资产运营、资产管理等相关工作经验;
2.具备独立盘活资产能力，能够独立运营项目，熟悉国有资产管理方面的法律法规及规章制度，熟悉企业资产投资与管理业务流程;
3.具备良好的沟通能力和团队合作精神，具备较强的组织协调能力和表达能力，良好的职业素养，具备一定的抗压能力；
4.有相关丰富工作经验者可适当放宽条件。
	否
	是(半结构化面试)
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-12万元（含“五险一金”）

	10
	共青城青创集团有限公司
	酒店运营管理岗
	1
	专业不限
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁以下
	不限
	1.具有5年以上酒店工作经验，其中3年及以上星级酒店运营管理工作经验；
2.熟悉酒店类企业全面运作及酒店相关管理政策，且在酒店管理岗上占主导地位；
3.具备市场敏锐度，熟悉市场动态，了解市场需求变化，能够根据市场竞争需要提出各种应变措施；
4.具备较强统筹能力与管理能力，有较强的沟通影响能力和团队建设能力；
5.具有四星级及以上酒店高管经验或相关丰富工作经验者可适当放宽条件。
注：用工性质为劳务派遣。
	否
	是(半结构化面试)
	薪资面议

	11
	共青城青创集团有限公司
	项目运营管理岗
	3
	专业不限
	具有大专及以上学历
	年龄在40周岁以下
	不限
	1.有食堂、驾校、物流等相关行业6年以上工作经验，且其中4年以上运营管理相关工作经验；
2.熟悉项目运营相关政策和法律法规，熟悉整体业务运作流程体系；
3.具备较强的成本管控能力，对运营项目的整体流程有较强的管控、策划、调度能力；
4.具备较强的营销策划能力、组织能力、领导能力及良好的沟通协调能力，具备良好的职业素养及一定的抗压能力；
5.有相关丰富工作经验者可适当放宽条件。
注：用工性质为劳务派遣。
	否
	是(半结构化面试)
	薪资面议

	12
	江西省赣北水务发展有限公司
	总经理
	1
	环境工程、给排水、企业管理等相关专业
	具有大专及以上学历
	年龄在40周岁以下
	不限
	1.具有8年以上项目公司管理岗相关工作经验；
2.熟悉环保水务行业各类相关法律法规和产业政策，熟悉水处理的工艺流程、常用环保设备设施及现行各类排放标准；
3.具备较强的组织管理能力、统筹协调能力，具有较强的沟通、协调和谈判能力，能处理好各方面的关系；
4.具有 市政类、环保类或化工类PPP 、BOT、EPC等项目实际运作或管理工作经验者可适当放宽条件。

	否
	是(半结构化面试)
	薪资面议

	13
	江西省赣北水务发展有限公司
	副总经理
	1
	环境工程、工程管理、电气自动化、给排水等相关专业
	具有大专及以上学历
	年龄在40周岁以下
	不限
	1.具有5年以上五万吨/日规模以上自来水厂管理工作经验；
2.熟悉自来水厂生产工艺及运营工作，了解供水生产的处理技术、工艺流程、生产设备、设施；
3.具备良好的心理素质和组织协调能力，具有良好的突发事件的处理能力及较强的组织决策能力、经营把控能力、资源整合能力、开拓创新能力和风险管控能力；
4.熟练运用各类办公软件Word、Excel、PowerPoint、Access、OneNote、CAD等；
5.有相关丰富工作经验者可适当放宽条件。
	否
	是(半结构化面试)
	薪资面议

	14
	江西省赣北水务发展有限公司
	运维主管
	1
	自动化、机电一体化等相关专业
	具有大专及以上学历
	年龄在40周岁以下
	不限
	1. 具有3年以上水厂/水处理项目运营管理工作经验；
2. 熟悉自来水处理系统设备运转维护保养，了解自来水系统工程改造评估、方案审核及确认流程，熟悉施工进度管控及验收程序；
3. 熟练掌握自来水处理相关理论知识、熟练使用各种办公软件，如CAD、EXCEL等；
4. 具有较强的统筹协调和沟通能力，接受未来项目调派；
5.有相关丰富工作经验者可适当放宽条件。
	否（实操）
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-12万元（含“五险一金”）

	15
	江西省赣北水务发展有限公司
	中控员
	2
	专业不限
	具有大专及以上学历
	年龄在40周岁以下
	电工证
	1.有3年以上电工相关工作经验；
2.熟悉强弱电，操作能力强，能及时处理电力故障，使电力设备正常运行；
3.熟悉安全用电有关规定，具备电工安全和专业技术知识，熟练电脑操作及Office办公软件，具备基本的网络知识；
4..具备良好的沟通能力和团队合作精神，具备较强的组织协调能力和表达能力，具备良好的职业素养；
5.具有自来水处理的生产处理技术、工艺流程等相关工作经验者可适当放宽条件。
	否（实操）
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入5-8万元（含“五险一金”）

	16
	江西省赣北水务发展有限公司
	客服岗
	1
	专业不限
	具有大专及以上学历
	年龄在30周岁以下
	不限
	1.热爱客服工作，具有较强的语言表达能力和学习能力，思维活跃能随机应变；
2.具有良好的服务意识，待人热忱，有亲和力，工作耐心细致，能熟练掌握PPT、Word、Excel等办公软件；
3.具有公共服务行业窗口岗位等客户服务工作等相关工作经验者可适当放宽条件。
	是
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入5-8万元（含“五险一金”）

	17
	江西省赣北水务发展有限公司
	财务会计岗
	1
	财务、会计等相关专业
	具有大专及以上学历
	年龄在40周岁以下
	会计初级及以上资格职称
	1.具有5年以上会计相关工作经验，有建筑企业、贸易公司或审计财务工作经历者优先；
2.熟悉财务核算流程，能够独立进行账务处理，熟悉财经法律法规和制度，熟练各种财务软件的使用和office办公软件；
3.具有较强的成本管理、风险控制和财务分析能力，具有良好的职业操守及团队合作精神，具备一定的抗压能力；
4.具有相关丰富工作经验者或注册会计师及以上资格者可适当放宽条件。
	是
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-12万元（含“五险一金”）


[bookmark: _GoBack]注：专业参照《学科专业目录汇编》
