附件1
萍乡农发集团2021年公开招聘

优秀人才岗位表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位任职条件

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	任职要求

	1
	综合部副部长
	1
	40周岁以下
	本科及以上学历
	中文类、历史学类、哲学类、政治学类、社会学类、马克思主义理论类、公共管理类相关专业
	有5年以上相关工作经验，其中有3年以上的管理经验；掌握行政管理基础知识理论，有较强的文字功底；熟悉使用各种办公软件；有较强的部门沟通能力和团队协作能力。

	2
	党群部副部长
	1
	40周岁以下
	本科及以上学历
	中文类、历史学类、哲学类、政治学类、社会学类、马克思主义理论类、公共管理类相关专业
	需中共党员，有5年以上的相关工作经验，其中有3年以上的管理经验；精通行政管理知识和党务管理知识，熟悉企业管理知识和相关的法律法规，了解公司业务相关的基本知识,能够熟练使用各种办公室软件；具备良好的书面写作和口头表达能力，判断与决策能力、影响力、计划与执行能力；有较强的党性原则，保密意识强，具有良好的统筹协调能力，具有吃苦耐劳的精神，能较快适应环境，责任心强，具有良好的团队合作精神。

	３
	市场运营部副部长
	1
	40周岁以下
	本科及以上学历
	工商管理类（市场营销、物流管理）、管理科学类相关专业
	有５年以上项目管理与时间管控的经验，3年以上团队管理工作经验；具备较强的组织、沟通及协调能力，熟悉项目公关洽谈；为人正直，具有强烈的责任心，良好的团队合作精神，具备优秀的书面写作和口头表达能力，吃苦耐劳、爱岗敬业。

	４
	市场运营部专员
	1
	35周岁以下
	本科及以上学历
	工商管理类（市场营销、物流管理）、管理科学类相关专业
	有３年以上项目管理或市场运营经验；具备较强的组织、沟通及协调能力，为人正直，具有强烈的责任心，良好的团队合作精神，具备良好沟通和表达能力，吃苦耐劳、爱岗敬业。

	５
	投资规划部投资项目管理专员
	1
	35周岁以下
	本科及以上学历
	管理科学与工程类（工程管理、工程造价）相关专业
	有3年以上项目管理相关工作经验；熟悉项目跟踪、质量验收、安全管控等工作；有较好的分析判断能力、有一定的组织能力；保密意识强、风险防范意识强、严谨、原则性强；该岗位要求能适应长期出差。



	6
	财务部副部长
	１
	40周岁以下
	本科及以上学历
	工商管理类（会计学、财务管理）金融类相关专业 
	有5年及以上相关工作经验，其中3年及以上团队管理经验，具备中级会计职称；熟悉国家财经法律、法规、章程和方针、政策；熟悉本企业相关行业业务知识及行业财务特点；熟悉企业经营业务所需的会计核算流程，熟悉相关税务知识和流程；熟悉全面预算管理、财会内控基本知识；熟练使用各类办公软件，了解财务类软件的操作；责任心强，有原则，有较强的思想觉悟及道德规范；认真细致，能够用严谨的工作态度来开展日常工作；具有较强的数字敏感度及数据统计、分析及运算能力，具有较强的沟通表达及组织协调能力。

	7
	财务部财务专员
	2
	35周岁以下
	本科及以上学历
	工商管理类（会计学、财务管理）、金融类相关专业
	有3年以上相关工作经验和相关岗位工作经验；精通财务管理知识和会计核算知识、通晓会计电算化知识、掌握投融资知识、熟悉相关的政策、法律法规、了解公司业务相关的基本知识,能够熟练使用各种办公室软件、财务软件、网络应用熟练；具备较强的财务分析能力、较强的判断与决策能力、人际能力、沟通能力、计划与执行能力；严谨稳健、敬业、精力充沛、思维缜密；中级及以上职称优先。

	8
	法务审计部风险管理专员
	1
	35周岁以下
	本科及以上学历
	经济、金融、法律相关专业
	有3年以上风险管理工作经验，熟悉企业投资、工程项目相关国家规章、法规和财务法规；具有较强的风险控制能力、分析、判断能力，较强的逻辑思维能力和谈判能力、具有较强的监控力和洞察力；要求保密意识强、风险防范意识强、严谨、有原则性、分析及执行能力强，该岗位要求能适应长期出差。


备注：全日制硕士研究生及以上学历者，在原岗位年龄要求上可放宽5岁；

